Zatacznik nr 2 do Uchwaty 2/2025 z dnia 10 lutego 2025 .

Ogtoszenie dotyczace postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu PHH

Hotele sp.z 0.0. z siedzibg w Warszawie

|. Kandydaci na stanowisko Prezesa Zarzadu PHH Hotele sp. z 0.0. (dalej zwana: Spdtka) powinni
tacznie spetniac nastepujace przestanki:

1.

© N oW

Posiadac¢ wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolite] Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

Posiadac co najmnie] 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

Posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych Iub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na witasny
rachunek,

Spetnia¢ inne wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegdlnosci nie podlegac
okreslonym w przepisach ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka
organu zarzadzajacego w spotce prawa handlowego w tym zakazow, o ktérych mowa w art.
18 § 2 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2024 r. poz.
18 z pdzn.zm.);

Korzystac z petni praw publicznych i posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
Wykazac brak wszczetych i toczacych sie postepowan karnych lub karno-skarbowych;
Posiadac wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o branzy, w ktorej dziata Spotka,
Posiadac wiedze i doswiadczenie w zakresie zagadnien odnoszacych sie do zarzadzania
spotkami prawa handlowego,

Posiada¢ umiejetnosci organizatorskie, komunikacyjne oraz posiada¢ doswiadczenie w
zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i Kkierowaniem zespotami
pracownikow,

II. Kandydatem na Prezesa Zarzadu Spotki nie moze byc osoba, ktdéra spetnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkéw:

1.

2.

3.

petni funkcje spotecznego wspdtpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczna na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
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4. petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej, jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi

konflikt intereséw wobec dziatalnosci spotki,

5. zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
i/lub zostaty wszczete tocza sie wobec niej postepowania karne lub karno-skarbowe.

[ll. Zgtoszenia kandydatow
1. Kazdy kandydat na Prezesa Zarzadu zobowigzany jest w wyznaczonym terminie

przedstawic:

a.

wtasnorecznie podpisany zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy opis
dotychczasowych doswiadczen i osiggniec¢ kandydata w pracy zawodowej z
podaniem aktualnego adresu do korespondencji, numeru telefonu oraz adresu
poczty elektronicznej (e-mail),

list motywacyjny zawierajacy witasnorecznie podpisane oswiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw
postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016-679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016) oraz informacje o mozliwym terminie objecia stanowiska, na
ktore kandyduije.

2. Oswiadczenia o:

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

korzystaniu w petni z praw publicznych,

niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotce prawa handlowego
handlowych,

o braku wszczetych i toczacych sie postepowart karnych lub karno-
skarbowych przeciw kandydatowi.

3. Ponadto kazdy kandydat na Prezesa Zarzadu zobowigzany jest ztozy¢:

a.

Oswiadczenie, iz w stosunku do niego nie zachodzi zadna z okolicznosci
wymienionych, w pkt I,

oryginaty lub odpisy dokumentdw potwierdzajacych:

ukonczenie studiow wyzszych lub ich ukonczenie uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepiséw odrebnych,

co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe kandydata, o ktorym mowa w
pkt | ppkt 2),

co najmniej 3-letnie doswiadczenie, o ktdrym mowa w pkt | ppkt 3),

aktualng informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
wystawiong nie wczesniej niz 30 dni przed data uptywu terminu sktadania
zgtoszen (w przypadku zaswiadczenia wydanego za posrednictwem systemu
e-KRK wersje elektroniczng na ptycie CD lub DVD),



LR

4. Odpisy dokumentéw potwierdzajacych  kwalifikacje  kandydata mogg byc
poswiadczone przez kandydata, a kandydat, ktdérego zgtoszenie spetnia wymogi
formalne jest zobowiazany do przedstawienia oryginatow tych dokumentéw podczas
rozmowy kwalifikacyjnej pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

5. Ponadto kandydat moze ztozy¢ oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajace
dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktérych mowa pkt | ppkt 7 - 9 (np. rekomendacje,
referencje, zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studiow/szkolen,
certyfikaty).

6. Dodatkowym atutem kandydata bedzie znajomosc jezyka angielskiego na poziomie
Zaawansowanym, umozliwiajgcym prace w tym jezyku.

Rozmowa kwalifikacyjna bedzie obejmowac nastepujace zagadnienia:

Koncepcja zarzadzania i rozwoju Spotki,

Dotychczasowe doswiadczenie kandydata,

Znajomosc¢ branzy, w ktérej dziata Spotka i otoczenia biznesowego,

Znajomosci  zasad funkcjonowania spotek prawa handlowego, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spdtek z udziatem Skarbu Panstwa, zasad wynagradzania w spotkach
z udziatem Skarbu Panstwa, ograniczen w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
i zajmowaniu stanowisk przez osoby petnigce funkcje publiczne lub zajmujace stanowiska
w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa.

Informacje dodatkowe:

Kandydaci winni sktadac zgtoszenia w zamknietych kopertach na adres: PHH Hotele Sp. z
0.0. ul. Zwirki i Wigury 1J (Hotel Courtyard by Marriott Warsaw Airport) 00-906
Warszawa z adnotacja ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu
PHH Hotele sp. z 0.0." w terminie do 20 lutego 2025 r. do godz. 15:00. Na kopercie NIE
nalezy zamieszczac danych osobowych kandydata.

Zgtoszenia nie spetniajgce wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po terminie okreslonym dla ich przyjmowania, nie podlegaja
rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej chocby jednego kandydata wystarcza do
dalszego przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. Kazdy kandydat ma prawo,
poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia, wycofania swojej kandydatury na kazdym
etapie postepowania kwalifikacyjnego. Rada Nadzorcza w terminie do 5 dni roboczych od
daty otwarcia zgtoszen kandydatow, powiadomi elektronicznie lub telefonicznie, takze
tych kandydatéw, ktorzy nie zostali zakwalifikowani do dalszego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

Rada Nadzorcza zastrzega prawo do wezwania kandydatow do uzupetnienia brakéw
formalnych zgtoszenia we wskazanym terminie.

Rada Nadzorcza przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spdtki w Warszawie, spetniajacymi wymogi okreslone w ogtoszeniu
w terminie po 21 lutym 2025 r. od godz. 2:00. Dopuszcza sie kontynuowanie rozméw w
dniach nastepnych.



6. O dopuszczeniu i terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub e-mailem.

7. Niezgtoszenie sie kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza rezygnacje kandydata z udziatu w dalszym postepowaniu
kwalifikacyjnym.

8. Informacje o Spotce mozna pobra¢ na stronie internetowe] www.phhhotele.pl. Istnieje
mozliwos¢ wgladu do dokumentéw Spdtki, w tym Aktu Zatozycielskiego, sprawozdan
rocznych, czy sprawozdan FO1, po wczesniejszym ztozeniu wniosku, ktory nalezy przestac
za posrednictwem elektronicznych sSrodkow komunikacji na adres
l.hnatkowski@phhhotele.pl i podpisaniu oswiadczenia o zachowaniu poufnosci.

9. W przypadku wyboru | powotania Prezesa Zarzadu zostanie zawarta umowa
0 $wiadczenie ustug zarzadzania na czas petnienia funkcji z obowiazkiem swiadczenia
osobistego zgodnie z ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujacych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907).

10.Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego bez
wytonienia kandydata/kandydatow, w kazdym czasie, bez podania przyczyny.

11.Wytonienie kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym nie oznacza powotania kandydata
w sktad Zarzadu Spotki. Jezeli wytoniony kandydat nie wyrazit zgody na powotanie w
sktad Zarzadu Spotki, Rada Nadzorcza moze ztozy¢ oferte powotania na stanowisko
Prezesa Zarzadu kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo zakonczyc
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia kandydata, wzglednie postepowanie
kwalifikacyjne powtorzyc.

12.Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, ztozone dokumenty mogg zostac
odebrane osobiscie przez zainteresowanych w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego. Nie odebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone
PO uptywie powyzszego terminu.

13.Z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza sporzadza
protokdt, ktéry zawiera date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci, dane
kandydatow bioracych udziat w postepowaniu, opis przeprowadzonych czynnosci, w tym
rozmow z kandydatami oraz wyniki postepowania.

14.Rada Nadzorcza powiadamia kandydatéw elektronicznie lub telefonicznie o wynikach
postepowania kwalifikacyjnego. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
zostanie takze zamieszczona na stronie internetowej Spoétki i w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministerstwa Aktywdw Panstwowych.

15.Niniejsze postepowanie jest prowadzone w oparciu o wewnetrzne regulacje obowigzujace
w Spotce jak réwniez o ustawe o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym z dnia 16
grudnia 2016 r.(Dz. U.z 2024 r. poz. 125 z pozn. zm.)
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