Oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci

zwane dalej ,,O$wiadczeniem”, wystawione w dniu ..............coooo. roku w Warszawie, na rzecz:

PHH HOTELE sp. z 0.0. z siedziba w Warszawie (00-906), przy ul. Zwirki i Wigury 1, zarejestrowana w rejestrze
przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
w Warszawie, Wydzial XIII Gospodarczy KRS, pod numerem 0000219989, NIP 676-227-84-06, REGON
356882180, kapitat zakladowy 132 155 842,00 z1, zwana dalej ,,Spétka”,

przez

reprezentowang przez osoby podpisane na ostatniej stronie, zwana/ym dalej ,,Odbiorca”,
zwanymi lacznie ,,Stronami”, za$ indywidualnie ,,Strong”.

ZWazywszy, ze:
Odbiorca zainteresowany jest podjeciem wspolpracy w celt .........ooiiiiiiiii
(zwane dalej ,,Przedsiewzigciem”), Strony postanowily, co nastgpuje:

1.

§1
[Informacja poufna]
Informacja podlegajaca ochronie w rozumieniu niniejszego Oswiadczenia (zwana dalej , Informacja Poufng”)
jest niniejsze O$wiadczenie wraz z jego ewentualnymi aneksami, korespondencja oraz kazda inng informacja
dotyczaca korespondencji, kazda informacja dotyczaca Przedsiewzigcia lub kazda informacja dotyczaca Spolki,
ktora zostala udostgpniona Odbiorcy przez Spoétke, osobe lub podmiot wspotpracujacy ze Spotka (niezaleznie od
tego czy zostala uzyskana przed lub po dacie niniejszego Oswiadczenia) na pismie, faksem, w innej formie
elektronicznej transmisji danych lub ustnie w celu rozwazenia realizacji Przedsiewzigcia przez Odbiorce lub
realizacji Przedsi¢wzigcia przez Odbiorce, w tym jakiekolwiek informacje, analizy, kompilacje, notatki, badania,
memoranda lub inne dokumenty wytworzone na podstawie informacji wskazanych powyzej przez Odbiorce
lub zawierajace takie informacje, z wylaczeniem informacji, ktére:
a) sa publicznie dostepne w chwili ich udostepnienia na podstawie niniejszego O$wiadczenia, lub
b) staja si¢ publicznie dostgpne po ich udostepnieniu na podstawie niniejszego Oswiadczenia (z
wylaczeniem informaciji ujawnionych przez Odbiorce lub jakakolwick inna osobe niezgodnie z
postanowieniami niniejszego O$wiadczenia), lub
c) przed udostgpnieniem na podstawie niniejszego Oswiadczenia znajdowaly si¢ w sposob legalny w
posiadaniu Odbiorcy (co moze by¢ udowodnione za pomocs pisemnych archiwéw Odbiorcy oraz
innych dowodoéw, ktérych przedstawienie bytoby odpowiednie i racjonalne), w stosunku do ktérych
nie wprowadzono ograniczen co do ich uzywania i ujawniania przez Spotke.
Spotka nie ponosi odpowiedzialnosci za tresé¢ Informacji Poufnych, ich przydatnosci dla Odbiorcy, ani za skutki
wykorzystania tych informacji przez Odbiorce, w szczegdlnosci za tres¢ i wnioski zawarte w opracowaniach
sporzadzonych dla Odbiorcy na podstawie Informacji Poufnych.

§ 2.
[ Obowiazki Odbiorcy]
Odbiorca zobowiazuje si¢ utrzymywaé Informacje Poufne w poufnosci oraz nie ujawnia¢ ich nikomu poza
osobami fizycznymi, ktére sa partnerami, czlonkami kadry kierowniczej, dyrektorami, pracownikami
lub wspotpracownikami Odbiorcy.
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2. Odbiorca zobowiazuje si¢ uzywac Informacji Poufnych jedynie w celu rozwazania, oceniania, doradzania
oraz realizacji Przedsiewzigcia zgodnie z postanowieniami niniejszego Oswiadczenia oraz nie moze uzywac ich
w jakimkolwiek innym celu.

3. Odbiorca zobowigzuje si¢ przechowywac Informacje Poufne oraz wszelkie dokumenty z nimi zwigzane w taki
sposob, aby zapobiec nieuprawnionemu dostgpowi do nich 0séb trzecich.

4. Odbiorca zobowiazuje si¢ nie robi¢ zadnych kopii dokumentéw zawierajacych Informacje Poufne lub powielac
ich w jakiejkolwiek formie bez zgody Spolki, wyrazonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci,
z wylaczeniem powielania i kopiowania dla celow realizacji Przedsiewzigcia.

5. Odbiorca zobowiazuje si¢ niezwlocznie informowac¢ Spoélke, gdy dowie si¢ o jakimkolwiek ujawnieniu Informacji
Poufnych nieuprawnionym osobom trzecim.

6. Dopoki nie jest to wymagane przez prawo, Odbiorca zobowiazuje si¢ nie ujawniaé, oglasza¢, lub publikowad,
zadnych informacji dotyczacych Przedsi¢wzigcia lub Zadnych innych ustalen ze Spoétka, za wyjatkiem tych, na
ktérych ujawnienie Spétka wyrazi zgode w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Postanowienia niniejszego artykulu obowiazuja w zakresie, w jakim nie uniemozliwia to wykonanie obowiazkdw,
o ktérych mowa w ust. 8 ponize;.

8. Postanowienia Os$wiadczenia nie ogranicza mozliwosci ujawnienia Informacji Poufnych w przypadkach
wymaganych przez prawo lub jakikolwick wlasciwy sad, lub w zwiazku z jakimkolwick postgpowaniem badz
dochodzeniem prowadzonym przez organ rzadowy, administracyjny czy regulacyjny, ktory jest uprawniony do
zadania takiego ujawnienia Informacji Poufnych, z zastrzezeniem, Zze w zakresie, w jakim jest to dopuszczalne
przez prawo i praktycznie mozliwe, Odbiorca poinformuje niezwlocznie Spotke o takim Zadaniu przed
ujawnieniem Informacji Poufnych, w celu umozliwienia Spoétki zakwestionowania koniecznosci ujawnienia
Informacji Poufnych lub uzgodnienia czasu i zakresu ujawnienia Informacji Poufnych.

§ 3.
[Osoby uprawnione do kontaktu]
Odbiorca powinien, w zwiazku z realizacja Przedsiewzigcia oraz Informacjami Poufnymi, kontaktowac si¢ i pracowac
jedynie z osobami ze strony Spolki, ktérych nazwiska i imiona zostaly w sposéb wyrazny zgloszone Odbiorcy przez

Spolke.

§4.
[Osoby trzecie]

1. Odbiorca zapewnia, iz kadra kierownicza, dyrektorzy, partnerzy oraz pracownicy i wspotpracownicy Odbiorcy
oraz jego doradcy, ktérzy wejda w posiadanie Informacji Poufnych, beda w pelni $wiadomi obowiazkéw
Odbiorcy w zwiazku z Informacjami Poufnymi opisanymi w tym Os$wiadczeniu oraz beda przestrzegal
obowiazkéw dotyczacych Informacji Poufnych zawartych w tym Oswiadczeniu.

2. Odbiorca o$wiadcza, iz ponosi odpowiedzialno$¢ za kazde naruszenie postanowient Oswiadczenia przez osoby
wskazane w ust. 1 powyzej.

§ 5.
[Zwrot lub zniszczenie przekazanych Informacji Poufnych]
1. Odbiorca powinien niezwlocznie po zakoniczeniu Przedsiewzigcia oraz w przypadku otrzymania pisemnego
zadania od Spotki, wedle zadania Spolki:

a) zwroci¢ lub zniszczy¢ wszelkie pisemne Informacje Poufne (w tym kopie dokumentéw je
zawierajacych) zapewniajac, ze nie zrobil z nich kopii;

b) zwréci¢ lub zniszczyé wszystkie analizy, kompilacje, notatki, badania, memoranda oraz inne
dokumenty przygotowane przez Odbiorce, ktore zawieraja, odzwierciedlajg lub zostaly przygotowane
na podstawie Informacji Poufnych;

c) usunaé (w najszerszym zakresie mozliwym technicznie) wszystkie Informacje Poufne z pamigci
komputeréw, dyskéw i innych urzadzen bedacych w posiadaniu Odbiorcy lub bedacych pod piecza
lub kontrola Odbiorcy; oraz
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d) dostarczy¢ o$wiadczenie podpisane przez Odbiorce potwierdzajace, iz wedlug jego najlepszej wiedzy,
informacji i przekonania, zastosowal wszelkie wlasciwe procedury sprawdzajace, ze wymagania
niniejszego paragrafu zostaly w calosci wykonane z zastrzezeniem, iz Odbiorca moze zatrzymac
Informacje Poufne, jezeli jest to wymagane przez prawo powszechnie obowiazujace albo organy
regulacyjne.

7 zastrzezeniem postanowien jakiejkolwiek O$wiadczenia(6w), ktére moga by¢ zawarte przez Spélke z
Odbiorca, Informacje Poufne stanowia wlasnos¢ Spétki, a ich udostepnienie nie przyznaje Odbiorcy
jakichkolwiek praw (w tym praw wlasnoséci przemyslowej lub intelektualnej) do Informaciji Poufnych w zakresie
szerszym niz jest to zawarte w niniejszym O$wiadczeniu.

§eo.
[Okres obowigzywania O$wiadczenia]
Postanowienia niniejszej przestaja wigza¢ po uplywie dwuletniego okresu od daty udostgpnienia ostatniej
Informacji Poufnej Odbiorcy w zwiazku z realizacja Przedsigwzigcia.
W przypadku przerwania Przedsigwzigcia, postanowienia O$wiadczenia pozostana w mocy, niezaleznie od
zwrotu lub zniszczenia Informacji Poufnych i jakichkolwiek ich kopii.

§7.
[Kara pieni¢zna]
Spélce przystuguje prawo do naliczenia kary pieni¢znej Odbiorcy w wysokosci 25 000 zt (stownie: dwadziescia
pie¢ tysiecy zlotych 0/100) za kazde zidentyfikowane natuszenie O$wiadczenia przez Odbiotce lub jego
wspotpracownikéw, o ktérych mowa w § 4 Oswiadczenia.
Niezaleznie od ust. 1 powyzej Spotce przystuguje prawo do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych
w przypadku naruszenia przez Odbiorce postanowient Oswiadczenia.

§ 8.

[Postanowienia koficowe]
Wszelkie o§wiadczenia woli winny by¢ kierowane na pismie listem poleconym na adresy wskazane w komparycji
Oswiadczenia. Zmiana adresu nie wymaga zmiany Oswiadczenia, aczkolwiek w razie niepoinformowania drugiej
Strony o zmianie adresu, dore¢czenie dokonane na adres dotychczasowy uznaje si¢ za skuteczne.
Wszelkie zmiany, rozwiazanie lub odstapienie od O$wiadczenia wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Spory powstale w zwiazku z realizacja Oswiadczenia beda rozstrzygane przez sad wlasciwy miejscowo dla
siedziby Spotki.

Oswiadczenie sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Spotka Odbiorca
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