UMOWA O SWIADCZENIE UStUG W ZAKRESIE BHP

zawarta w Warszawie W dniU .........cccceevveeeveeereeeeeeenenneeseerenennn. FOkU (dalej: ,Umowa”) pomiedzy:

Polskim Holdingiem Hotelowym Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
39G, 02-148 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000047774,
Regon: 016046030, z kapitatem zaktadowym 1 711 499 700,00 PLN, NIP: 522-24-82-605, reprezentowanym
przez:

zwanym/a dalej Zamawiajacym lub PHH,

a

zwanym/a w dalej Wykonawca,

zwanymi tacznie dalej Stronami.

§1
PRZEDMIOT | ZAKRES UMOWY

1. Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki i nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
Zleceniodawcy. Ustuga obejmuje wykonywanie zadan stuzby bhp wynikajacych z:

a) Ustawy zdnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwai higieny pracy zdnia 26 wrzeénia 1997 r.,

c) Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 2
wrzesnia 1997r.,

d) Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw i innych obiektéw budowlanych i terenéw z dnia 7 czerwca 2010 .,

ktérg Zamawiajacy zleca, a Wykonaweca przyjmuje do wykonania w nastepujacych lokalizacjach:

l.p. siedziba spotki / hotel adres

1. PHH - Biuro Zarzadu ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G, 02-148 Warszawa
2. Oddziat Food & Catering Services ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G, 02-148 Warszawa
3. Hotel Courtyard by Marriott Warsaw Airport ul. Zwirki i Wigury 1J, 00-906 Warszawa

4, Hotel Hampton by Hilton Warsaw Airport ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39F,02-142 Warszawa
5. Hotel Renaissance Warsaw Airport Hotel ul. Zwirki i Wigury 1H, 00-906 Warszawa

6. Hotel Hampton by Hilton Gdansk Airport ul. Juliusza Stowackiego 220, 80-298 Gdansk

7. Golden Tulip Gdansk Residence ul. Piastowska 160, 80-341 Gdarisk

8. Hotel Moxy Poznan Airport ul. Bukowska 303, 60-189 Poznan

9. Hotel Moxy Katowice Airport ul. Wolnosci 90, 42-665 Pyrzowice
10. Hotel Kopernik Olsztyn ul. Warszawska 39, 10-081 Olsztyn
11. Hotel Holiday inn Express Rzeszéw Airport Jasionka 952, 36-002 Jasionka
12. Hotel Best Western Jurata ul. Swietopetka 11, 84-141 Jurata




| 13. ‘ Golden Tulip Miedzyzdroje Residence ul. Gryfa Pomorskiego 79, 72-500 Miedzyzdroje

w szczegdlnosci:

1)

2)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

przeprowadzanie szkolen wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen okresowych
dlawszystkich pracownikéw z dziedziny bhp i p.poz;

przeprowadzanie kontroli warunkéow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych sg
zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujacy prace zmianowga, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzony zagrozeniach zawodowych w wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprawe warunkéw pracy;

przygotowywanie informacji o stanie bhp w lokalizacjach Zamawiajacego;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego czedci,
a takze nowych inwestycji oraz zgtoszenie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;

udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektow
budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz urzadzenh
majacych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw;

zgtaszanie wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwai higieny pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywaniu wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw do i z pracy oraz w opracowywaniu
whnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na
choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku

pracy;
doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca;



17) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwa dla zdrowia Ilub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

18) wspdtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikoéw;

19) wspdtpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do dokonywania
badan i pomiaréow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych, wystepujacych
w Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

20) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska
naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego w
odrebnych przepisach;

21) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w
szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;

24) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong $rodowiska oraz
opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentéw zgodnie z ustaleniami dokonanymi
podczas spotkania;

25) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujacymi;

26) korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacy nadzér nad
warunkami pracy;

27) wykonywanie innych, nie wymienionych zadan, wynikajacych z rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U.z 1997 Nr 109 poz.704 z pdzn. zm.).

Strony zgodnie postanawiaja, iz osobami do kontaktu w sprawie Umowy i jej realizacji sa:

a) zestrony Zamawiajacego - Pan (i) ,

numer telefonu , adres e-mail

b) ze strony Wykonawcy - Pan (i) ,

numer telefonu , adres e-mail

Zmiany przedstawicieli upowaznionych do prowadzenia kontaktéw roboczych Strony moga dokonywaé
pisemnie, poczta elektroniczna (e-mail).
Wykonawca zobowigzuje sie by¢ w kontakcie z Zamawiajagcym od poniedziatku do pigtku w godzinach
od__ _do___
Wykonawca przybywa do miejsca realizacji ustug objetych przedmiotem umowy na czas potrzebny do
realizacji powierzonych mu zadan.
Wykonawca zobowiazuje sie przyby¢ do siedziby Zamawiajacego, po zasygnalizowaniu takiej potrzeby
przez osobe wyznaczong do kontaktow ze strony Zamawiajacego w terminie ustalonym przez Strony.
Zamawiajacy udostepnia Wykonawcy dokumenty niezbedne do wykonywania przedmiotu umowy oraz
przekaze niezbedne dane osobowe pracownikéw, w celu realizacji zadan wynikajacych z § 1 ust. 1.
Zakres danych dotyczacych pracownikéw obejmuje:

— imie i nazwisko
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— stanowisko i miejsce pracy

— date i miejsce urodzenia

— numer telefonu i adres e-mail
Wykonawca, ktéremu przekazywane s3 powyzsze dane zobowigzuje sie do nieprzetwarzania i
nieudostepniania ich w celach i zakresie innym, niz przewidzianych w umowie i zwigzanych z jej realizacja
oraz zabezpieczenia ich przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Wykonawca gwarantuje, ze przez caty czas trwania Umowy przynajmniej 60% osdb realizujacych Umowe
w cyklu miesiecznym, bedzie zatrudnionych na podstawie Umowy o prace.

§2
PODSTAWOWE OBOWIAZKI WYKONAWCY

Wykonawca bierze odpowiedzialnos$¢ za kompletne, wysokiej jakosci i terminowe wykonanie Przedmiotu
Umowy oraz za jego zgodnosc z dokumentacjg i obowigzujgcymi w Polsce przepisami.

Wykonawca zapewni w petni wykwalifikowany personel do wykonywania zadahn przewidzianych
niniejsza Umowa, zgodnie ze ztozong Oferta.

Wykonawca zobowiagzuje sie do wykonywania zadan stuzby bhp z najwyzsza starannoscig wynikajaca z
profesjonalnego charakteru prowadzonej dziatalnosci, zgodnie z aktualna wiedzg i obowigzujacymiw tym
zakresie przepisami prawa.

Wykonawca oswiadcza, ze jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej z tytutu prowadzenia
dziatalnosci w zakresie ustug stanowigcych przedmiot niniejszej umowy na kwote w wysokosci
przynajmniej trzykrotnosci rocznej wartosci przedmiotu Umowy.

Wykonawca zobowigzuje sie do utrzymywania przedmiotowej polisy przez czas trwania niniejszej umowy
oraz zobowiazuje sie z koncem uptywu obowigzywania polisy, do przedtozenia Zamawiajacemu nowe;j
polisy w terminie 2 dni od daty jej otrzymania na kwote nie mniejsza niz wczesniejsza polisa.

Stuzba bhp jest uprawniona do:

a) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepiséw oraz zasad w tym zakresie w zaktadzie pracy i w kazdym innym miejscu wykonywania
pracy;

b) wystepowania do o0sdb kierujacych pracownikami z zaleceniami usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien w zakresie bezpieczenstwa i
higieny pracy;

c) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych oséb;

d) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;

e) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wtasnego albo innych
0séb;

f)  wnioskowania do pracodawcy o niezwtoczne wstrzymanie pracy w zaktadzie, w jego czesci lub
innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania pracy, w wypadku stwierdzenia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw albo innych oséb;

g) wystepowania do pracodawcy z wnioskami o niedopuszczenie do pracy na zajmowanym
stanowisku pracownikéw nieposiadajacych aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego
brak przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku.

§3
WYNAGRODZENIE ZA PRZEDMIOT UMOWY | WARUNKI PLATNOSCI

Zgodnie ze ztozong ofertg wynagrodzenie za realizacje przedmiotu umowy wynosi cene netto zt;
(stownie ztotych: ); ptatne w formie miesiecznego ryczattu.

Rozliczenie wykonania Przedmiotu Umowy bedzie nastepowato przelewem na podstawie faktur VAT
wystawianych przez Wykonawce na wskazane w niniejszej Umowie konto nr .
Wykonawca gwarantuje Zamawiajacemu state ceny w catym okresie obowigzywania Umowy, zgodnie z




przedstawiong Oferta.

Cenazawierawszelkie koszty niezbedne do zrealizowania zaméwienia zgodnie z wyznaczonym zakresem.
Beda to m.in. koszty dotyczace wszelkich prac przygotowawczych, porzadkowych i innych czynnosci
niezbednych do wykonania Przedmiotu Umowy, koszty dojazdu na kazde wezwanie do miejsca petnienia
ustug w siedzibie Zamawiajacego lub jednym z miejsc prowadzenia dziatalnosci, a takze koszty
materiatowe i osobowe.

Wynagrodzenie bedzie ptatne przelewem na konto Wykonawcy po odebraniu prac oraz podpisaniu
protokotu odbioru przez Zamawiajacego.

Ptatnosci bedg dokonywane w terminie 30 dni od daty otrzymania przez PHH Sp. z o.0. prawidtowo
wystawionej faktury. Za dzien zaptaty jakiegokolwiek wynagrodzenia uznaje sie dzien obcigzenia konta
PHH Sp.zo.0..

W przypadku btednie wystawionej faktury, termin ptatnosci liczony bedzie od daty otrzymania faktury
korygujace;j.

PHH Sp. z 0.0. o$wiadcza, Ze nie bedzie realizowat ptatnosci na rachunek bankowy, ktéry nie znajduje sie
w wykazie podatnikow VAT, prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) i
okoliczno$¢ taka nie bedzie stanowita naruszenia przez PHH Sp. z 0.0. obowigzku terminowej ptatnosci na
rzecz Wykonawcy, w tym w szczegdlnosci nie bedzie uprawniata Wykonawce do naliczenia odsetek
ustawowych za opdznienie, jak réwniez rozwigzania lub wypowiedzenia niniejszej umowy.

Wykonawca oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT i zgodnie z art. 96b ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug znajduje sie w wykazie podmiotéw zarejestrowanych jako
podatnicy VAT (biata lista podatnikéw VAT), w ktorym ujawniony zostat w szczegdlnosci numer rachunku
bankowego zwigzany z prowadzong przez Wykonawce dziatalnoscig gospodarczg, stuzacy do rozliczenia
transakcji w ramach tej dziatalnosci i ktéry zostanie wskazany na fakturze VAT wystawionej
Zamawiajacemu zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu. Wykonawca oswiadcza, ze teraz i na
przysztos¢ zrzeka sie wszelkich roszczen wobec Zamawiajacego, w szczegdlnosci z tytutu braku
terminowej zaptaty wynagrodzenia i wstrzymania sie przez Zamawiajacego z zaptatg wynagrodzenia w
ramach niniejszej umowy w przypadku, gdy okaze sie, ze wskazany przez Wykonawce na fakturze VAT
numer rachunku bankowego nie bedzie w dniu dokonania zaptaty przez Zamawiajacego kwoty tytutem
wynagrodzenia w ramach niniejszej umowy tozsamy z numerem rachunku bankowego ujawnionym na
biatej liscie podatnikow VAT albo nie bedzie ujawniony na biatej liScie podatnikow VAT - jezeli zaptata
wynagrodzenia na rachunek Wykonawcy nie ujety na biatej liscie podatnikéw VAT taczytoby sie dla
Zamawiajacego z jakimikolwiek negatywnymi konsekwencjami prawnymi - do czasu wskazania przez
Wykonawce rachunku bankowego ujawnionego na biatej liscie podatnikow VAT lub ujecia na tej liscie
wskazanego wczesniej rachunku bankowego Wykonawcy.

§4
POUFNOSC | OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Przez “Informacje Poufne” nalezy rozumieé¢ wszelkie informacje dotyczace Strony, przekazane lub
ujawnione drugiej Stronie przed lub po podpisaniu Umowy, niezaleznie od formy ich utrwalenia lub
sposobu przekazania, lecz w kazdym przypadku w zwigzku z dziataniami Stron niniejszej Umowy, przez
Strony lub przez ich wspdlnikéw, doradcéw, pracownikéw, cztonkéw organéw, kontrahentéw, doradcow
prawnych, podmioty z nimi powigzane lub przez niekontrolowane lub inne podmioty z nimi zwigzane,
umowa lub w jakikolwiek inny sposéb, za wyjatkiem wyraznie oznaczonych przez Strone ujawniajacg, jako
niebedace Informacjami Poufnymi. Informacje Poufne obejmuja w szczegolnosci:

a) wszelkie informacje o charakterze technicznym, technologicznym, handlowym Ilub
organizacyjnym;

b) odnoszace sie do sposobu prowadzenia dziatalnosci przez Strony, w tym dane dotyczace ich
strategii, personelu, kontrahentéw, partneréw, spraw finansowych, przysztych planéw lub
perspektyw;

c) dotyczace wszelkich posiadanych przez Strony informacji, wiedzy, know-how, koncepcji
kreatywnych, pomystéw, planéw oraz zatozen kampanii reklamowych, i promocyjnych, danych
finansowych, handlowych, technicznych, operacyjnych a takze badan, analiz, opracowan i planéw
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11.

12.

dotyczacych dziatalnosci Stron oraz ich klientéw, kontrahentéw i partneréw.
Informacjami Poufnymi nie s3 takie informacje, ktére:

a) sapowszechnie znane, w szczegdlnosci, jezeli zostaty opublikowane lub powszechnie i publicznie
udostepnione lub rozpowszechnione przez Strone, ktérej Informacje Poufne dotycza, bez
wzgledu na to czy nastgpito to przed czy po momencie ich ujawnienia,

b) byty znane Stronie przed ich udostepnieniem przez Strone ujawniajaca,

c) zostaty udostepnione Stronie przez osoby trzecie, ktére uzyskaty te informacje w sposéb zgodny
Z prawem, a nie w rezultacie naruszenia jakichkolwiek zobowigzarh umownych lub prawnych

Strony zobowigzane s do zachowania w poufnosci wszelkich Informacji Poufnych udostepnionych w
czasie wykonywania wspétpracy.

Strony zobowigzane s3 ograniczy¢ dostep do Informacji Poufnych jedynie do tych swoich przedstawicieli,
pracownikéw, wspétpracownikéw i konsultantéow, ktérym jest to niezbedne dla wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z uméw zawartych pomiedzy Stronami.

Na Zzadanie drugiej Strony, kazda ze Stron w kazdym czasie, bez nieuzasadnionej zwtoki, zwrdéci lub
zniszczy wszelkie dokumenty i nosniki (w tym wszelkie dane i informacje zapisane w pamieci komputera
lub na innych nosnikach informacji) zawierajace Informacje Poufne dotyczace drugiej Strony, w ktorych
posiadanie weszta w zwiazku z zawarciem i wykonaniem niniejszej umowy. W celu unikniecia watpliwosci
interpretacyjnych Strony potwierdzaja, ze Strona bedaca w posiadaniu Informacji Poufnych nie jest
zobowigzana do zwrotu lub zniszczenia, gdy obowigzek ich zachowania wynika z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa.

Informacje Poufne beda wykorzystywane przez Strony wytacznie w zakresie bezposrednio zwigzanym z
wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych zuméw zawartych pomiedzy Stronami.

Strony niniejszym ustalaja, ze zobowigzanie do zachowania w poufnosci Informacji Poufnych obejmuje
miedzy innymi:

a) zakaz rozpowszechniania, kopiowania lub dystrybucji Informacji Poufnych osobom trzecim oraz
nieupowaznionym pracownikom lub wspétpracownikom Stron;

b) zakaz ujawniania Informacji Poufnych lub udostepniania ich osobom trzecim oraz
nieupowaznionym pracownikom lub wspoétpracownikom Stron;

c) zakaz przekazywania Informacji Poufnych osobom trzecim oraz nieupowaznionym pracownikom
lub wspotpracownikom Stron;

d) zakaz potwierdzania lub sktadania komentarzy dotyczacych Informacji Poufnych wobec oséb
trzecich lub nieupowaznionych pracownikéw lub wspétpracownikéw Stron;

e) zakaz wykorzystywania lub postugiwania sie Informacjami Poufnymi w celu uzyskania korzysci
przez Strony lub osoby trzecie.

Obowiazek zachowania poufnosci nie obejmuje przypadku:

a) ujawnienia Informacji Poufnych na rzecz podmiotéw wchodzacych w sktad grupy kapitatowej, do
ktérej Strona nalezy w tym spétek powigzanych ze Strong, oraz podmiotéw swiadczacych ustugi
na rzecz Strony, w szczegélnosci w zakresie swiadczenia pomocy prawnej, audytu na podstawie
zawartych umoéw;

b) ujawnienia informacji podmiotom uprawnionym na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepiséw, w tym na zadanie uprawnionych organdéw Ilub w zwigzku z prowadzonym
postepowaniem sgdowym, sagdowo-administracyjnym lub administracyjnym;

c) ujawnieniainformacji po uzyskaniu uprzedniej zgody Strony Ujawniajacej udzielonej na pismie.

Z tytutu naruszenia postanowien Umowy poprzez ujawnienie Informacji Poufnych osobom trzecim
wbrew postanowieniom Umowy, Strona, ktéra dopuscita sie naruszenia zobowigzana bedzie do
wyréwnania szkody powstatej z tego tytutu. Na podstawie Umowy nie dochodzi do przeniesienia praw do
Informacji Poufnych przekazanych przez druga Strone lub od niej uzyskanych.

Umowa nie stanowi zobowigzania dla zadnej ze Stron do udostepniania Informacji Poufnych drugiej
Stronie.

Po rozwigzaniu Umowy Strony zobowigzane s3 do zachowania w tajemnicy Informacji Poufnych
uzyskanych na podstawie jej postanowien i w trakcie jej obowigzywania.

Strony zobowigzane sa do przestrzegania przepisow prawa i wtasnych regulacji wewnetrznych
dotyczacych ochrony danych osobowych. Strony zobowigzujg sie do zachowania tajemnicy danych



13.

14.

osobowych uzyskanych w wyniku zawarcia i wykonywania Umowy.

Zadna ze Stron Umowy nie moze bez pisemnej zgody drugiej Strony przenie$¢ praw i obowiazkéw
wynikajacych z niniejszej Umowy, w tym wierzytelnosci, na osoby trzecie.

Zamawiajacy realizujgc obowigzki wynikajace z art. 13 i 14 RODO, informuje Wykonawce, ze dane
osobowe 0s6b skierowanych do realizacji niniejszej Umowy bedg przetwarzane w celu jej wykonania.
Wykonawca potwierdza, ze zapoznat sie z informacjami podanymi w Zataczniku nr 2 do Umowy oraz
zobowigzuje sie przekazac informacje wskazane w Zataczniku nr 2, nie pdzniej niz w terminie 1 miesiaca
od zawarcia Umowy, osobom skierowanym do wykonania Umowy.

§5
KARY UMOWNE

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Wykonawce, Wykonawca zobowigzuje sie
zaptaci¢ Zamawiajacemu kary umowne:

a) w wysokosci 100 % miesiecznego wynagrodzenia netto, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, w
przypadku odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Wykonawca;

b) w wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia netto, za kazdy potwierdzony przypadek
nienalezytej realizacji Umowy, w tym brak swiadczenia ustugi przez odpowiedni procent oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Kary umowne sg niezalezne od poniesionej szkody przez Zamawiajacego.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zadania odszkodowania przekraczajacego wysokos$¢ zastrzezonych
kar.

Zaptacenie kary umownej, o ktérej mowaw ust. 1 pkt 1 Umowy nie zwalnia Wykonawcy z dalszej realizacji
przedmiotu Umowy, jak réwniez z zadnych innych zobowiazarn umownych.

Kary o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca zaptaci na wskazany przez Zamawiajacego rachunek bankowy
przelewem, w terminie 14 dni kalendarzowych, liczac od dnia doreczenia mu Zzgdania Zamawiajacego
zaptaty takiej kary umowne;j.

Zamawiajacy ma prawo potracenia kar umownych z wynagrodzenia Wykonawcy.

Obowiagzek zaptaty przez Wykonawce kar umownych pozostaje niezalezny tak od wysokosci poniesionej
przez Zamawiajacego szkody, jak i niezalezny od zaistnienia szkody, w tym ewentualnego braku szkody.
Wykonawca nie moze przenies¢ wierzytelnosci lub jakichkolwiek innych praw oraz obowigzkéw
wynikajacych zUmowy narzecz osoby trzeciej lub jakiegokolwiek podmiotu trzeciego bez pisemnej zgody
PHH Sp.zo.0.

§6
TERMIN REALIZACIJI

Niniejsza umowa zostata zawarta na okres 24 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia. Obowigzuje od dnia
podpisania.

Strony przyjmuja, ze po uptywie terminu realizacji Umowy, Zamawiajacy zachowuje wszelkie uprawnienia
umowne wzgledem Wykonawcy ustalone na wypadek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez
Wykonawce jakiegokolwiek obowigzku okreslonego lub wynikajacego z Umowy.

Po uptywie 6 miesiecy Wykonawca moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Uprawnienie to przystuguje Zamawiajgcemu od poczatku trwania Umowy.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

Warunki niniejszej Umowy mogg zosta¢ zmienione wytacznie w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i muszg zostaé podpisane przez upowaznionych przedstawicieli Stron.

W przypadkach nieuregulowanych niniejsza Umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz Prawa
budowlanego.



3. Strony zobowigzane sg do przestrzegania przepiséw prawa i wtasnych regulacji wewnetrznych
dotyczacych ochrony danych osobowych. Strony zobowiazujg sie do zachowania tajemnicy danych
osobowych uzyskanych w wyniku zawarcia i wykonywania Umowy. Zamawiajacy realizujac obowigzki
wynikajace z art. 13 i 14 RODO, informuje Wykonawce, ze w przypadku wskazania osoby do kontaktu w
ramach realizacji Umowy, dane osobowe w/w 0séb bedg przetwarzane w celu jej wykonania. Wykonawca
potwierdza, ze zapoznat sie z informacjami podanymi w Zataczniku nr 2 do niniejszej Umowy oraz
zobowiazuje sie przekazac¢ te informacje, nie pdzniej niz w terminie 1 miesigca od zawarcia Umowy,
osobom kontaktowym wskazanym do wykonania Umowy.

4. Wykonawca akceptuje Ogdlne Warunki Wspotpracy PHH Sp. z 0.0. zawarte w Zataczniku nr 4 do
niniejszej Umowy. W przypadku niezgodnosci Umowy z OWW, pierwszehstwo majg postanowienia
Umowy.

5. Ewentualne spory wynikte z Umowy Strony postanawiajg podda¢ pod rozstrzygniecie przez sad
powszechny, wtasciwy wzgledem siedziby PHH Sp. z 0.0.

6. Prawem Umowy jest prawo polskie.

7. Jezelipostanowienia niniejszej Umowy s3 lub stang sie niewazne, lub wzajemnie sprzeczne, nie narusza to
waznosci pozostatych postanowien Umowy. Zamiast niewaznych/sprzecznych postanowien
obowigzywad bedzie odpowiednia regulacja, ktéra - jezeli tylko bedzie to prawnie dopuszczalne - w
sposéb mozliwie bliski odpowiada¢ bedzie temu, co Strony ustality, lub temu, co by ustality, gdyby zawarty
takie postanowienie.

8. Woykonawca nie moze dokonac przelewu wierzytelnosci wynikajacych z tytutu realizacji niniejszej Umowy
bez zgody PHH Sp. z 0.0. wyrazonej w formie pisemnej

9.  Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych, egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Wykonawca Zamawiajacy

Zataczniki:

Zatacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zatacznik nr 2 - Spetnienie obowigzku informacyjnego z art. 13/ art. 14 RODO
Zatacznik nr 3 - Porozumienie w sprawie doreczenia faktur drogg elektroniczng
Zatacznik nr 4 - Ogoélne Warunki Wspétpracy PHH Sp. z o.o.

Zatacznik nr 5 - Polisa OC Wykonawcy



Zatacznik nr 1
Formularz ofertowy

Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego

i na zapy
Wypetniony dokument prosimy przestac jako:

- dokumentu Excel, do celéw analizy oraz
- dokumentu PDF lub JPG ze i podpi osoby z j, jako dowad pr do

py ofertowego.

Dane oferenta

Dane wypetnia Oferent

Nazwa firmy/oferenta:

Adres oferenta - kod,
miejscowosé, ulica, nr domu, nr lokalu

Data sporzadzenia oferty:

Data waznosci oferty:

Nr NIP oferenta
Nr rachunku bankowego oferenta

Odpowiadajac na zapytanie ofertowe

Ryczatt miesieczny na obstuge kompleksowg
BHP ( wraz ze szkoleniami wstepnymi i
okresowymi)

szkolenie wstepne

osoba/ 180




sz.kolenle okresowe dla prac. administracyjno- osoba/ 15
biurowych / osoba
szkolenia okresowe dla pracodawcéw i oséb

- . . osoba/ 25
kierujacych pracownikami
ocena i analiza stanu BHP rok/ 1
postepowanie powypadkowe osoba/ 12
postepowanie powypadkowe dla pracownika
zatrudnionego na podstawie umowy innej niz osoba/ 2
umowa o prace

Wycena szkolen wstepnych i okresowych danej lokalizacji

lokalizcje w podziale

Lokalizacja Adres (ulica) Kod Miejscowos¢ .
regionalnynm
PHH - Biuro Zarzadu Ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G 02-148 Warszawa
Oddziat Food & Catering Services Ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G 02-148 Warszawa
Hotel Courtyard by Marriott ul. Zwirki i Wigury 1J 00-906 Warszawa Region Centralny
Hotel Hampton by Hilton Warszawa ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39F 02-148 Warszawa
Hotel Renaissance ul. Zwirki i Wigury 1H 00-906 Warszawa
Hotel Hampton by Hilton Gdansk ul. Juliusza Stowackiego 220 80-298 Gdansk
Golden Tulip Gdarnsk Residence ul. Piastowska 160 80-341 Gdansk
Region Pétnocny
Hotel Kopernik Olsztyn ul. Warszawska 39 10-081 Olsztyn
Hotel Best Western Jurata ul. Swietopetka 11 84-141 Jurata
Hotel Moxy Poznan ul. Bukowska 303 60-189 Poznan
Region Zachodni
Golden Tulip Miedzyzdroje ul. Gryfa Pomorskiego 79 72-500 Miedzyzdroje
Hotel Moxy Katowice ul. Wolnosci 90 42-665 Pyrzowice
Region Potudniowy
Hotel Holiday inn Express Rzeszéw Jasionka 952 36-002 Jasionka

Inne warunki handlowe

Termin ptatnosci (preferowane 30 dni)




Akceptacja tresci projektu Umowy (tak/nie)

Wysokos¢ polisy OC (min 50 tys.PLN)

Wymagana jest jedna referencja w zakresie
prowadzenia obstugi statych BHP dla
podmiotu zatrudniajgcego co najmniej 50
0s6b

przeprowadzenie szkolenia - minimalna ilos¢
0s6b

Wymagana jest oferta zawierajgca co
najmniej 1 region

Oswiadczam iz nie zalegam z optatami
podatkéw CIT, VAT i ZUS. Nie wymaga sie
oswiadczen potwierdzonych przez wtasciwy
urzad (tak/nie)

Oswiadczam, iz w czasie trwania projektu,
nieprzerwanie bede rejestrowany w rejestrze
,Biata Lista Podatnikow” (tak/nie)

Inne




Zatacznik nr 2
Spetnienie obowiagzku informacyjnego z art. 13/ art. 14 RODO

W zwigzku z tym, ze Polski Holding Hotelowy Sp. z o.0. z siedzibqg w Warszawie przy ul. Komitetu Obrony
Robotnikéw 39G (kod: 02-148) przetwarza Wasze dane osobowe, niniejsza informacja skierowana jest do:

- 0s6b kontaktowych udostepnionych Polski Holding Hotelowy Sp .z o.o. dla celéw wykonania Umowy oraz
Umowy Powierzenia (,0soba Kontaktowa”),

Celem spetnienia obowigzkéw wynikajgcych z art. 13 / art. 14 przepiséw o ochronie danych osobowych, tj.
0g6lnego rozporzqdzenia o ochronie danych (,RODO”), ktére obowiqzuje od dnia 25 maja 2018 roku, informuje
Osobe Kontaktowq, ktérqg podat Dostawca do wykonania umowy zawartej z PHH (,Umowa”), w jaki sposéb bedq
przetwarzane Wasze dane osobowe.

Dane osobowe przetwarzane sq na podstawie umowy i w celach zwigzanych z jej wykonaniem. Kategorie danych
osobowych zebrane przez PHH dotyczqg: od osoby, wskazanej do wykonania umowy, jako osoby kontaktowej:
(imie, nazwisko, telefon, e-mail). Podanie danych kontaktowych uznaje sie za niezbedne do zawarcia umowy lub
w celu osiggniecia powigzanego celu - wykonania umowy. Niedostarczenie danych moze skutkowac niezdolnosciq
stron do uzyskania petnych korzysci z okreslonego celu, tj. wykonania umowy. Twoje dane osobowe zostaty
dostarczone przez Twojq firme, tj. strone tqczqcej nas umowy.

Twoje dane mogq zostac udostepnione podmiotom z grupy PHH lub zewnetrznym ustugodawcom. W pewnych
okolicznosciach, na przyktad, jezeli jest to wymagane przez przepisy prawa lub w celu obrony swoich praw, PHH
moze ujawniac dane osobowe innym podmiotom trzecim, w tym organom panstwowym. Mozesz poprosic o kopie
takich standardowych klauzul umownych lub by uzyskac¢ do nich dostep skontaktuj sie z inspektorem ochrony
danych: pod adresem: iod@phh.pl lub na adres pocztowy : Inspektor Ochrony Danych, Polski Holding Hotelowy
sp. z 0.0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G, 02-148 Warszawa.

Dane osobowe przechowywane sq przez okres nie dtuzszy niz konieczny do osiggniecia celéw, dla ktérych zebrano
dane osobowe ($wiadczenie ustug/towaréw, wykonania umowy ) lub jesli jest to konieczne, w celu zachowania
zgodnosci z obowiqgzujgcym prawem lub ochrony uzasadnionych intereséw firmy (np. okresy przedawnienia ).
Masz prawo zqdac dostepu do danych osobowych i ich poprawiania lub usuwania, a takze, o ile dotyczy,
ograniczenia ich przetwarzania, lub wniesienia sprzeciwu co do ich przetwarzania, a takze przenoszenia danych.
Masz prawo ztozy¢ skarge do organu nadzorczego ds. ochrony danych. W przypadku jakichkolwiek pytan prosimy
o kontakt z inspektorem ochrony danych pod adresem: iod@phh.pl lub na adres pocztowy : Inspektor Ochrony
Danych, Polski Holding Hotelowy sp. z o.0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G, 02-148 Warszawa.



Zatacznik nr 3
Porozumienie w sprawie doreczenia faktur drogg elektroniczng

ZdNia..ceeeeeeecee e, FOKU Zawarte pomiedzy:

Polskim Holdingiem Hotelowym Sp. z 0.0., z siedzibg w Warszawie, przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
39G, 02-148 Warszawa, zarejestrowana w rejestrze przedsiebiorcéw prowadzonym przez Sad Rejonowy dla
m.st. Warszawy, XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000047774,
Regon: 016046030, z kapitatem zaktadowym 1 711 499 700,00 PLN, NIP: 522-24-82-605, reprezentowana
przez:

zwang dalej: NABYWCA

a

zwana dalej: WYSTAWCA

Niniejsze porozumienie zawierane jest na podstawie art. 106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku
od towardw i ustug (Dz.U.2020.106 z ew. zm., dalej: ,ustawy o VAT").

§1

Nabyweca o$wiadcza, ze zezwala na przesytanie drogg elektroniczna faktur wystawianych przez wystawce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w formacie PDF, oraz wszelkich innych pism i korespondencji
zwigzanych z realizacjg umowy zawartej miedzy stronami.
Wystawca zobowigzuje sie przesytaé faktury drogg elektroniczng oraz wszelkie inne pisma
i korespondencje zwigzane z realizacjag umowy zawartej miedzy stronami, w formacie PDF.
W formacie PDF beda wystawiane i przesytane drogg elektroniczng réwniez faktury korygujace
i duplikaty faktur.

§2

Wystawca oswiadcza, ze faktury bedg przesytane z nastepujacego adresu e- mail:

Nabywca oswiadcza, ze adresem e-mail wtasciwym do przesytania faktur jest:

Strony zobowiazuja sie, co najmniej na trzy dni przed zmiang danych okreslonych w pkt 1 i pkt 2
poinformowac o tym drugg strone droga elektroniczna.

Przestanie faktur na inny adres niz powyzej nie stanowi w zadnym wypadku dostarczenia faktury
w PDF drogg elektroniczna. Przestanie faktur na adresy wskazane powyzej skutkuje doreczeniem faktury.

§3

Nabyweca i wystawca faktur zobowiazuja sie przechowywac egzemplarze faktur w formie papierowej lub
elektronicznej do uptywu terminu przedawnienia zobowiazan podatkowych.

§4



W razie cofniecia przez nabywce zezwolenia, o ktérym mowa w § 1 pkt 1, wystawca traci prawo do
wystawiania faktur w formie PDF i przesytania ich droga elektroniczng w terminie 15 dni od dnia
nastepujacego po dniu, w ktérym otrzymat zawiadomienie od nabywcy o cofnieciu zezwolenia.

Cofniecie zezwolenia moze nastgpi¢ w formie pisemnej lub elektronicznej.

Wystawca Nabywca



Zatacznik nr 4
Ogblne Warunki Wspétpracy PHH Sp. z o.0.

§1 Definicje

Dostawa - fizyczne dostarczenie zamowionych towaréow
do miejsca wskazanego przez Polski Holding Hotelowy lub
wykonanie ustugi zleconej przez Polski Holding Hotelowy,

Dostawca - podmiot realizujacy Dostawy na rzecz Polski
Holding Hotelowy,

PHH - Polski Holding Hotelowy Sp. z o.0. z siedziba
w Warszawie,

OWW - ninigjszy dokument okreslajacy ogdlne warunki
wspotpracy z Dostawcami,

Umowa - pisemne zobowiazanie stron zawarte pomiedzy
Polski Holding Hotelowy, a Dostawca,

Zaméwienie - dokument bedacy podstawa Dostaw
dla Polski Holding Hotelowy.

§2 Postanowienia ogdlne

OWW okredlaja zasady wspétpracy w PHH, w tym,
w szczegolnosci reguty skiadania Zamowien, realizacji
Dostaw, ptatnosci oraz ceny.

Podstawa dla wszystkich Dostaw dla PHH sa Umowy oraz
Zamadwienia, przy ktdérych integralng czescia sa ninigjsze
OWW.

Zamadwienia ustne, jak tez uzgodnienia na temat zmian
i uzupetnien Zamowien pisemnych ztozonych przez PHH
wymagaja pisemnego potwierdzenia.

Wszelkie powiadomienia pomiedzy PHH a Dostawca sa
dokonywane na pismie przesytka rejestrowang .

Akceptacja zapisow OWW przez Dostawce jest
réwnoznaczna z akceptacja tozsamych zapisow w Umowie.
Umowa miedzy stronami jest dokumentem nadrzednym w
stosunku do niniejszych OWW.

§3 Zamowienia

PHH zleca Dostawcy dostawe towaréw lub ustug na
podstawie  Zamowienia w  formie pisemnegj lub
elektronicznej. Zamowienie okresla co najmniej rodzaj
towaru lub ustugi, ilosc, cene jednostkows i faczna, termin i
miejsce wykonania dostawy.

Kazde Zamdwienie sktadane przez PHH posiada numer, na
ktory Dostawca ma obowiazek powotac sie w swoich
dokumentach dostawy, aw szczegdlnosci nafakturze orazna
dowodzie dostawy.

Potwierdzenie przyjecia Zamoéwienia przez Dostawce
oznacza uznanie niniejszych OWW i ewentualnych
dodatkowych uzgodnien zawartych w Zamoéwieniu.

§4 Dostawa

Dostawa powinna byc zrealizowana na warunkach podanych
w dostarczonym Zamowieniu co do przedmiotu dostawy,
jego  jakosci i ilosci, ceny, terminu  realizacji
oraz miejsca wykonania Dostawy.

Dostawa powinna byc dokonana do miejsca wskazanego
przez PHH w zamdwieniu na koszt i ryzyko Dostawcy, chyba
ze Zamowienie przewiduje inaczej.

Akceptacja Dostawy bedzie wymagac od Dostawcy
wypetnienia dokumentow:

a) w przypadku dostaw towaréw - poprzez podpisanie
dokumentu odbioru na dowodzie dostawy,

b) w przypadku ustug - poprzez podpisanie dokumentu
potwierdzajacego odbidr wykonanej ustugi.

Dokumenty wymienione w ust. 3 sa podstawa do

zaakceptowania przez PHH faktury VAT wystawionej przez
Dostawce.

§5 Faktura za dostawe

Faktura musi zawiera¢ wszystkie dane wymagane
przepisami prawa oraz numer i date Zamadwienia lub Umowy.

Uktad asortymentu towarow lub ustug podanych
na fakturze powinien odpowiadac kolejnosci towarow
i ustug wedtug Umowy lub Zamadwienia PHH.

Dostawca jest zobowiazany dostarczyc fakture osobiscie lub
przesytka rejestrowana, za potwierdzeniem odbioru na
adres:

Polski Holding Hotelowy Sp. z 0.0.
ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G,
02-148 Warszawa

BadZ w formie elektronicznej po ztoZeniu pisemnego
oswiadczenia. na adres email:

§6 Termin ptatnosci

Ptatnos¢ za dostarczone towary lub ustuge nastepuje
w terminie ... dni od daty otrzymania przez PHH prawidtowo
wystawionej faktury.

Za termin zaptaty faktur strony uznaja daty obciazenia
rachunku bankowego PHH.

Wynagrodzenie bedzie piatne na rachunek bankowy
DoStawey NI e

Zmiana wskazanego powyzej numeru rachunku bankowego
Dostawcy stanowi zmiane Umowy i wymaga zawarcia przez
Strony aneksu. Dostawca oswiadcza, Ze niniejszy rachunek
bankowy jest rachunkiem bankowym zwigzanym z
prowadzona przez Dostawce dziatalnoscia gospodarcza i
widnieje w wykazie podatnikow VAT, prowadzonym przez
Szefa Krajowej Administracji Skarbowej (KAS). PHH
oswiadcza, Ze nie bedzie realizowat ptatnosci na rachunek
bankowy, ktory nie znajduje sie w wykazie podatnikow VAT,
prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji
Skarbowej (KAS) i okolicznos¢ taka nie bedzie stanowita
naruszenia przez PHH obowiazku terminowej ptatnosci na
rzecz Dostawcy, w tym w szczegolnosci nie bedzie
uprawniata Dostawcy do naliczenia odsetek ustawowych za
opoZnienie, jak réwniez rozwiazania lub wypowiedzenia
niniejszej umowy.

PHH oswiadcza, iz posiada status duzego przedsiebiorcy, w
rozumieniu art. 4 pkt 6 ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o
przeciwdziataniu nadmiernym opoznieniom w transakcjach
handlowych oraz zatacznika | do Rozporzadzenia Komisji
(UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym
w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

§7 Jakos¢, gwarancja, reklamacje

Dostawca gwarantuje, 7e zamowione towary lub ustugi beda
posiadac¢ zapewnione, przez jego samego lub producenta,
umownie wiasciwosci. Ustuga powinna zostac wykonana
zgodnie z najnowszym stanem wiedzy i techniki.

Dostawca udziela PHH gwarancji lub zapewni, Ze producent
udzieli PHH gwarancji na okres ... miesiecy od momentu
dostarczenia towaréw lub wykonania ustugi,
oile PHH i Dostawca nie uzgodnia inaczej w tresci umowy.

3. Dostawca ponosi odpowiedzialnos¢ z tytutu rekojmi



zawady towardow lub ustug.

W przypadku towardw objetych gwarancja, Dostawca
jest zobowiazany dostarczy¢ wraz z towarami lub ustugami
odpowiednie dokumenty gwarancyjne.

Dostawca gwarantuje, Ze dziata z poszanowaniem zasad
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i tam, gdzie to
mozliwe korzysta z lokalnych zasobéw.

§8 Postanowienia korficowe

Strony ustalaja, Ze przeniesienie przez Dostawce na osobe
trzecia wierzytelnosci, przystugujacej mu wobec PHH
7 tytutu dostawy towardw lub ustugi moze nastapic jedynie
po udzieleniu przez PHH pisemnej zgody na dokonanie tej
czynnosci.

Wszelkie zmiany Umowy, Zamdwienia lub ninigjszych OWW
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nie uregulowanych umowa, zamdwieniem lub
ninigjszymi OWW stosuje sie przepisy prawa polskiego,
a zwtaszcza Kodeksu Cywilnego.

Dostawca zobowiazuje sie nie dokonywac zadnych ukrytych
ptatnosci, prowizji pienieznych, nie oferowac kosztownych
prezentow, podrazy czy innych podobnych gratyfikacji lub
korzysci zadnemu pracownikowi PHH lub cztonkom jego
rodziny w celu zachecenia pracownika do dziatania badZ
zaniechania, czy tez faworyzowania Dostawcy. Dostawca
przyimuje do wiadomosci, Ze naruszenie tego postanowienia
stanowi istotne naruszenie OWW ze skutkiem mozliwosci
natychmiastowego rozwiazania umowy ze strony PHH.

Wszelkie spory wynikajace z Umowy, Zamowienia
lub OWW rozstrzyga sad wiasciwy dla siedziby PHH.



