Zatqcznik nr 1 do Zapytania ofertowego

SPECYFIKACJA PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Swiadczenie ustug w zakresie BHP

ZAMAWIAJACY

PHH HOTELE Spétka z o.0. z siedziba w Warszawie, przy ul. Zwirki i Wigury 1, 00-906 Warszawa,
zarejestrowang w rejestrze przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000219989, Regon:
356882180, z kapitatem zaktadowym 132 155 842,00 PLN, NIP: 6762278406.

oraz

Polski Holding Hotelowy Sp. z 0.0. ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39G, 02-148 Warszawa, NIP:
5222482605, REGON: 016046030, KRS: 0000047774, zwany w dalszej czesci dokumentu jako

PHH.

MIEJSCE SWIADCZENIA UStUGI

PHH Hotele Sp.z o0.0.:

l.p. siedziba spotki / hotel adres

1. PHH HOTELE Sp. z 0.0. ul. Zwirki i Wigury 1, 00-906 Warszawa
2. O.H.CASSUBIA ul. Boczna 11, 84-150 Hel

3. Hotel HETMAN ul. Langiewicza 29b, 35-085 Rzeszéw
4. Hotel HUZAR ul. Spadochroniarzy 9, 20-043 Lublin

5. Hotel IKAR ul. Solna 18, 61-736 Poznan

6. Hotel ISKRA ul. Planty 4, 26-600 Radom

7. Hotel KAPITAN ul. Narutowicza 17d, 70-240 Szczecin
8. Hotel KOPERNIK ul. Wola Zamkowa 16, 87-100 Torun

9. Hotel MAZOWIECKI ul. Mazowiecka 10, 00-048 Warszawa
10. Hotel REYMONT ul. Legionow 81, 91-072 £6dz

11. Hotel ROYAL ul. Sw. Gertrudy 26-29, 31-048 Krakéw
12. Hotel RYCERSKI ul. Potulicka 1a, 70-230 Szczecin

13. Hotel WIENIAWA ul. Gajowicka 130, 53-322 Wieniawa

Polski Holding Hotelowy Sp. z 0.0.:

l.p. siedziba spotki / hotel adres
PHH - Biuro Zarzadu ul. Komitetu Obrony Robotnikow 39G, 02-148 Warszawa
Oddziat Food & Catering Services ul. Komitetu Obrony Robotnikow 39G, 02-148 Warszawa

Hotel Courtyard by Marriott Warsaw Airport ul. Zwirki i Wigury 1J, 00-906 Warszawa

Hotel Hampton by Hilton Warsaw Airport ul. Komitetu Obrony Robotnikéw 39F, 02-142 Warszawa

vikdlw N

Hotel Renaissance Warsaw Airport Hotel ul. Zwirki i Wigury 1H, 00-906 Warszawa
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6. Hotel Hampton by Hilton Gdansk Airport ul. Juliusza Stowackiego 220, 80-298 Gdanisk

7. Golden Tulip Gdansk Residence ul. Piastowska 160, 80-341 Gdansk

8. Hotel Moxy Poznan Airport ul. Bukowska 303, 60-189 Poznan

9. Hotel Moxy Katowice Airport ul. Wolnosci 90, 42-665 Pyrzowice

10. Hotel Kopernik Olsztyn ul. Warszawska 39, 10-081 Olsztyn

11. Hotel Holiday inn Express Rzeszéw Airport Jasionka 952, 36-002 Jasionka

12. Hotel Best Western Jurata ul. Swietopetka 11, 84-141 Jurata

13. Golden Tulip Miedzyzdroje Residence ul. Gryfa Pomorskiego 79, 72-500 Miedzyzdroje

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem umowy jest sprawowanie opieki i nadzoru w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
ktérg Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania.
Ustuga obejmuje wykonywanie zadan stuzby bhp wynikajacych z:

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy,

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy z dnia 26 wrzesnia 1977 r. (Dz. U. Nr 129, poz. 844),
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy z dnia 2
wrzesnia 1997 r. (Dz.U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkéw i innych obiektéw budowlanych i terenéw z dnia 7 czerwca
2010r.(Dz. U.Nr. 109, poz. 719)

aw szczegolnosci:

1)

2)

przeprowadzanie szkolei wstepnych dla pracownikéw nowo przyjetych oraz szkolen
okresowych dla wszystkich pracownikéw z dziedziny bhp i p.poz;

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na
ktorych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersia, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujacy prace zmianowg, oraz osoby fizyczne wykonujace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz z
whnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

sporzadzanie i przedstawienie pracodawcy, co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkow pracy;

przygotowywanie informacji o stanie bhp w lokalizacjach Zamawiajacego;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawienie
propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji oraz zgtoszenie wnioskéw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji;
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8) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy oraz
urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

9) zgtaszanie wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy;

10) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

11) opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy;

12) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz opracowywaniu
whnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

13) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw do i z pracy oraz w opracowywaniu
whnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw;

14) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéow dotyczacych
wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a
takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy;

15) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
16) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywanga praca;

17) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwa dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru
najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

18

~~

wspodtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia witasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

19) wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i
pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

20

=

wspbétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dziatajagcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska,
okreslonego w odrebnych przepisach;

21) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke nad pracownikami, a w
szczegblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw;

22) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bhp, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie problematyka
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom
przy pracy;

23) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;
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24) nadzér nad prawidtowoscig prowadzenia dokumentacji zwigzanej z ochrong srodowiska
oraz opracowanie wymaganych w tym zakresie dokumentéw zgodnie z ustaleniami
dokonanymi podczas spotkania;

25) reprezentowanie pracodawcy przed organami kontrolujagcymi;

26) korespondencja i zatatwianie spraw pokontrolnych z organami prowadzacy nadzér nad
warunkami pracy;

27) wykonywanie innych, nie wymienionych zadan, wynikajacych z rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bhp (Dz. U. z 1997 Nr 109 poz.704 z
pdzn.zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

Oceny prawidtowosci wykonania prac objetych niniejszym postepowaniem dokonuje Zamawiajacy,
ktéry zastrzega sobie prawo do statej kontroli jakosci wykonanych prac.

W przypadku niewtasciwego wykonania przez Wykonawce przedmiotu postepowania, Wykonawca
zobowigzany jest na wtasny koszt poprawi¢ ustuge.

Wykonawca zobowigzuje sie do wykonywania prac bedacych przedmiotem niniejszego
postepowania z nalezytg starannoscia, doktadnoscig oraz terminowo.



