Data: 24.05.2022

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy o zmianie treéci Zapytania Ofertowego dla postepowania: ,Swiadczenie
ustug w zakresie BHP dla PHH Hotele Sp. z o.0. i Polski Holding Hotelowy Sp. z 0.0.” w ponizszym
zakresie:
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Zatacznik nr 5.1. - Projekt umowy dla PHH Hotele par. 5 pkt. 1 ppkt. a): w wysokosci 100
% miesiecznego wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, w przypadku
odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Wykonawca.

Zatacznik nr 5.1. - Projekt umowy dla PHH Hotele par. 5 pkt. 1 ppkt. b): w wysokosci 20%
miesiecznego wynagrodzenia netto, za kazdy potwierdzony przypadek nienalezytej realizacji
Umowy, w tym brak swiadczenia ustugi przez odpowiedni procent oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Zatacznik nr 5.2. - Projekt umowy dla Polski Holding Hotelowy par. 5 pkt. 1 ppkt. a): w
wysokosci 100 % miesiecznego wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, w
przypadku odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiada Wykonawca.

Zatacznik nr 5.2. - Projekt umowy dla Polski Holding Hotelowy par. 5 pkt. 1 ppkt. b): w
wysokosci 20% miesiecznego wynagrodzenia netto, za kazdy potwierdzony przypadek
nienalezytej realizacji Umowy, w tym brak swiadczenia ustugi przez odpowiedni procent oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Zatacznik nr 5.1. - Projekt umowy dla PHH Hotele par. 5 pkt. 1 ppkt. a): w wysokosci 80%
miesiecznego wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, w przypadku
odstgpienia od Umowy lub jej rozwigzania z powodu okolicznosci, za ktére odpowiada
Wykonawca.

Zatacznik nr 5.1. - Projekt umowy dla PHH Hotele par. 5 pkt. 1 ppkt. b): w wysokosci 10%
miesiecznego wynagrodzenia netto, za kazdy potwierdzony przypadek nienalezytej realizacji
Umowy, w tym brak swiadczenia ustugi przez odpowiedni procent oséb zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Zatacznik nr 5.2. - Projekt umowy dla Polski Holding Hotelowy par. 5 pkt. 1 ppkt. a): w
wysokosci 80 % miesiecznego wynagrodzenia netto, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 Umowy, w
przypadku odstgpienia od Umowy lub jej rozwiqzania z powodu okolicznosci, za ktére
odpowiada Wykonawca.

Zatacznik nr 5.2. - Projekt umowy dla Polski Holding Hotelowy par. 5 pkt. 1 ppkt. b): w
wysokosci 10% miesiecznego wynagrodzenia netto, za kazdy potwierdzony przypadek
nienalezytej realizacji Umowy, w tym brak swiadczenia ustugi przez odpowiedni procent oséb
zatrudnionych na podstawie umowy o prace.



